
I N N OVAT I O N,  D I E  N AC H 
H AU S E  KO M M T
Die neue Ladeinfrastruktur  

direkt für das Team zu Hause.

R U N D U M -V ER S O R G U N G  
I M  CAT ER I N G

Das neue Dorfner-Verpflegungskonzept  
für den Schichtdienst.

W I R  KÖ N N EN  
K R A N K EN H AU S!

Die Herausforderungen der  
Krankenhausreinigung sind vielfältig. 
Unsere Expertise überzeugt.

Ihr Dorfner-Update | Ausgabe 1 | Januar bis August 2026
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Verlässlichkeit zeigt sich nicht in einfa-
chen Zeiten. Sie zeigt sich dann, wenn 
vieles gleichzeitig in Bewegung gerät: 
Märkte, Kosten, Kundenanforderungen, 
Technik, Personalfragen – und manchmal 
auch das Leben selbst.

Die vergangenen Monate haben uns 
einmal mehr bewiesen, wie anspruchs-
voll unser Umfeld geworden ist. Viele 

Unternehmen stehen unter wirtschaft-
lichem Druck. Entscheidungen werden 
vorsichtiger getroffen, Budgets genauer 
geprüft, Leistungen stärker hinterfragt. 
Auch unsere Kunden erwarten heute nicht 
nur saubere Arbeit, sondern Lösungen, 
die flexibel, wirtschaftlich, digitaler und 
langfristig tragfähig sind.

Für uns ist das kein Grund zur Zurückhal-
tung, sondern ein klarer Auftrag. Wir blei-
ben dort stark, wo unsere Wurzeln liegen: 
in der Gebäudereinigung, in zuverlässiger 
Qualität und in der Nähe zum Kunden. 
Gleichzeitig entwickeln wir uns weiter – im 
Facility Management, im Catering, im Ser-
vice und mit unseren Sicherheitsdienst-
leistungen. Denn moderne Dienstleistung 
bedeutet heute mehr als einzelne Leistun-
gen nebeneinanderzustellen. Es bedeutet, 
Verantwortung für funktionierende Abläufe 
zu übernehmen.

Diese Ausgabe der con[takt zeigt wieder 
viele Facetten unseres Unternehmens: 
Menschen, Projekte, Innovationen, 
Kundenbeziehungen und Themen, die uns 

nach vorne bringen. Sie zeigt aber vor 
allem eines: Dorfner lebt von Mitarbeiten-
den, die jeden Tag Verantwortung über-
nehmen – oft leise, oft selbstverständlich, 
aber immer entscheidend.

In die Veröffentlichung dieser Ausgabe 
fällt auch eine Nachricht, die uns alle 
tief getroffen hat: der plötzliche Tod von 
Thomas Hilger. Thomas hat die Dorfner 
Gruppe über viele Jahre geprägt – be-
sonders im Vertrieb, im Marketing und 
in der Beziehung zu vielen Kunden und 
Kollegen. Wir werden ihm in dieser 
Ausgabe bewusst Raum geben. Nicht, um 
stehenzubleiben, sondern um dankbar 
anzuerkennen, was bleibt.

Gerade in solchen Momenten wird deut-
lich: Ein Unternehmen besteht nicht nur 
aus Zahlen, Aufträgen und Strukturen. Es 
besteht aus Menschen, aus Haltung und 
aus Vertrauen. Das ist unsere Stärke – 
und daran werden wir weiterarbeiten.

V. l. n. r.: Geschäftsführer Harald Griebel, Gesamtgeschäftsführer Peter Engelbrecht, Geschäftsführer Holger Lösch 
und Geschäftsführer Sinan Akdeniz.

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER, 

Die verwendeten Bezeichnungen im Text gelten für 
Menschen aller Geschlechter. Wir haben die Charta der 
Vielfalt unterzeichnet und sehen Gleichberechtigung, 
Toleranz und Respekt als wesentliche Werte unserer 
Unternehmenskultur an.
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Viel Vergnügen bei der Lektüre! 
Peter Engelbrecht
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W I R  KÖ N N EN  K R A N K EN H AU S! 
H YG I EN E  SC H Ü T Z T  L EB EN 

Bei der professionellen Reinigung von 
Krankenhäusern steht eines im Fokus: 
die Gesundheit der Patientinnen und  
Patienten. Deshalb setzen wir alles 
daran, bei der Krankenhausreinigung 
hygienisch einwandfrei, nach allen 
erforderlichen Richtlinien und Vorgaben 
zu arbeiten. Denn wir möchten dazu bei-
tragen, dass sich Menschen im Kranken-
haus sicher fühlen und sich ganz auf ihre 
Genesung konzentrieren können. 

Dies gilt ganz besonders in einem  
sensiblen Bereich, in dem wir es mit 
Herausforderungen wie multiresistenten 
Keimen, großer Patientenfluktuation  
und hohem Zeitdruck zu tun haben.

Wie wir das sicherstellen? Mit klar defi-
nierten Prozessen, einer standardisierten, 
umfassenden Einarbeitung und Schulung 
der Mitarbeitenden sowie kontinuierlichen 
Qualitätskontrollen.

Unsere Experten für Kranken-
hausreinigung: Claudia Fahning, 
Geschäftsleiterin Hauptbetrieb 
Jena/Dresden, und Thorsten Sippl, 
Geschäftsleiter Netzwerke & Key 
Account Management

GESUNDHEIT HAT

 HÖCHSTE PRIORITÄT

Wie wir 100 % Krankenhaus- 
hygiene sicherstellen.
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https://www.dorfner-gruppe.de/wieso-kunden-in-der-krankenhausreinigung-auf-die-dorfner-gruppe-setzen/?utm_source=contakt+kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_Krankenhausreinigung_2026


M I T  M EN SC H EN  F Ü R  M EN SC H EN:  ER FO LG S - 
FA K TO R EN  I N  D ER  K R A N K EN H AU S R E I N I G U N G

Ganz klar: Wir halten sämtliche Gesetze, 
Vorschriften und Richtlinien ein, wenn 
es um Sauberkeit, Infektionsschutz und 
Hygiene in den Krankenhäusern geht. 
Wir können nicht nur aussagekräftige 
Zertifikate nachweisen, sondern stellen 
auch eigene Expertinnen und Experten 
für alle Bereiche der Hygiene im me-
dizinischen Umfeld zur Verfügung. Mit 
eigenen Reinigungsrobotern sind wir 
außerdem am Puls der Zeit. 

Vor allem aber investieren wir in die 
Menschen. In unserer Hans Dorfner 
Akademie und über den Hans Dorfner 
Online Campus schulen und qualifizie-

ren wir unsere Mitarbeitenden speziell 
für den klinischen Bereich – in ihren 
jeweiligen Landessprachen. Denn in 
der Krankenhausreinigung geht es vor 
allem um Verantwortung, Teamgeist und 
Wertschätzung. Wir wollen, dass unsere 
Mitarbeitenden genau wissen, dass ihr 
Job einen echten Unterschied macht – 
damit wir die Erwartungen an uns nicht 
nur erfüllen, sondern auch immer wieder 
übertreffen.

Hinter jedem sauberen Patientenzim-
mer, jedem top-gereinigten Flur und 
jedem sterilen OP steht ein Mensch, 
auf den wir stolz sind!

DAS TEAM

HINTER DEM ERFOLG
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Die neue Wallbox an der Hauswand von Monika 
Wohlfarth wurde innerhalb kürzester Zeit vom 
Dorfner-Team installiert.

W I R  B R I N G EN  D I E  WA L L B OX  ZU  
D EN  M I TA R B E I T EN D EN  N AC H  H AU S E !

Wer als Arbeitgeber attraktiv bleiben 
will, muss echten Mehrwert bieten. Wir 
setzen deshalb ein klares Zeichen für 
Innovation und Mitarbeiterzufriedenheit – 
und bringen die Ladeinfrastruktur für 
E-Dienstwagen direkt zu den Beschäftig-
ten nach Hause.

„Wir wollen aktiv Emissionen senken 
und unseren Mitarbeitenden gleichzeitig 
den Alltag erleichtern“, erklärt Energie-
manager Georg Rothlauf. Das Konzept 
überzeugt durch ein Rundum-sorglos- 
Paket: Dorfner bezuschusst die Installati-
on, übernimmt die komplette Abwicklung 
über das eigene Gebäudemanagement 
und erstattet die Ladekosten unkompli-
ziert über den privaten Stromtarif.

Wie reibungslos das funktioniert, zeigt 
die Erfahrung von Key Account Mana-
gerin Monika Wohlfarth. Dank digitalem 
Vorab-Check per FaceTime und dem 
Dorfner-Montage-Team war ihre Wallbox 
innerhalb von drei Wochen einsatzbereit. 

„Ich musste mich um nichts kümmern“, 
fasst sie zusammen.

Die private Lademöglichkeit ist Teil einer 
umfassenden Klimastrategie. Neben dem 
Ausbau der betrieblichen Ladepunkte 
und PV-Anlagen elektrifiziert Dorfner 
konsequent weiter – von der Pkw-Flotte 
bis hin zu leisen, emissionsfreien Garten-
geräten. Das Ziel ist definiert: Elektrifizie-
rung überall dort, wo es möglich ist.

VERANTWORTUNG FÜR DIE UMWELT

UND UNSER TEAM

Die ganze Geschichte zu unseren 
Wallboxen gibt es hier.

98

https://www.dorfner-gruppe.de/dorfner-gruppe-realisiert-wallboxen-fuer-mitarbeitende/?utm_source=contakt_kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_Wallboxen_Mitarbeitende


EINE ERFOLGSGESCHICHTE

MIT HERZ

Team Spittal a. d. Drau (Kärnten)

Drei Wörter beschreiben die 30-jährige 
Geschichte von Dorfner Österreich für Ge-
schäftsleiter Mario Baldessarini treffend: 
spannend, herausfordernd und familiär. 
Was Mitte der 1990er-Jahre mit einem 
ersten Reinigungsauftrag im Krankenhaus 
Hall in Tirol begann, entwickelte sich rasch 
zu einer Erfolgsgeschichte. 1996 folgte die 
Gründung der ersten österreichischen Ge-
sellschaft in Innsbruck. Mit neuen Aufträ-
gen – insbesondere im Gesundheitssektor 
im Großraum Linz – expandierte das 
Unternehmen zügig und verlegte seinen 
Hauptsitz schließlich nach Linz.

Heute beschäftigt Dorfner Österreich rund 
420 Mitarbeitende. Der Umsatz stieg kon-
tinuierlich von vier Millionen Euro im Jahr 
2004 auf 16,5 Millionen Euro im Jahr 
2025. In den vergangenen Jahren wurden 
die Eigenständigkeit der Gesellschaft 
und das Leistungsangebot konsequent 
ausgebaut.

W I R  F E I ER N  3 0  JA H R E  D O R F N ER  Ö ST ER R E I C H

Das Erfolgsgeheimnis liegt vor allem 
im starken Teamgeist und langjährigen 
Beziehungen. Nicht selten bestehen 
Geschäftsbeziehungen bereits seit 15 
oder sogar 20 Jahren. Kurze Wege, Ver-
lässlichkeit und eine herzliche Du-Kultur 
prägen die tägliche Zusammenarbeit mit 
Kunden. Wie eng die Zusammenarbeit 
vielerorts geworden ist, zeigt sich auch im 
Alltag. Bei einigen Großkunden gehören 
unsere Mitarbeitenden längst zum  
erweiterten Team und sind fester Be-
standteil bei Betriebsfeiern. 

Unser Geschäftsleiter 
in Österreich:  
Mario Baldessarini

Team Innsbruck

Team Wien
Team Linz

Vertriebsteam Wien inkl. Geschäftsleiter 
Mario Baldessarini

Foto: ©rawpixel.com/Magnific

Wie aus einem Paragliding- 
Urlaub im Stubaital 30 Jahre 
Erfolgsgeschichte wurden, 

lesen Sie hier.
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https://www.dorfner-gruppe.de/ein-grund-zum-feiern-30-jahre-dorfner-oesterreich/?utm_source=contakt_kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_30_Jahre_%C3%96sterreich


Rund 36.000 Quadratmeter Fläche,  
35 Shops, 1.400 Parkplätze – und  
838 Leuchtkörper: Dass modernes 
Facility Management, zukunftsweisende 
Lösungen und ein erstklassiges Einkauf-
serlebnis perfekt zusammenpassen, be-
weist unser Team von Dorfner Gebäude-
management im ORO Schwabach. Durch 
ein hocheffizientes LED-Lichtkonzept 
haben wir das Einkaufszentrum in neuem 
Glanz erstrahlen lassen. Das Ergebnis 
ist ein besseres Einkaufserlebnis durch 
eine spürbar höhere Lichtqualität bei 
einer gleichzeitigen Energieeinsparung 
von über 60 Prozent. Dadurch sinken die 
Energiekosten des Centers nachhaltig, 
das Stromnetz wird entlastet und der 
Wert der Immobilie enorm gesteigert – 
während der ursprüngliche Charme voll 
erhalten bleibt.

Für die präzise Planung und schwindel-
freie Umsetzung setzten wir auf gebün-
delte Expertise und eine starke Part-
nerschaft: Hand in Hand arbeiteten das 
Dorfner-Team, das Centermanagement 
und der Lampenhersteller eng zusammen. 
Die Installationen erfolgten tagsüber im 
laufenden Betrieb in Höhen von bis zu 19 
Metern. Auf Basis exakter Berechnungen 
wurden unterschiedliche Beleuchtungs-
stärken und Winkel für Malls, Sozialräume 
und Außenbereiche maßgeschneidert 
umgesetzt. Ein Vorzeigeprojekt, das zeigt, 
wie modernes Facility Management Äs-
thetik und Innovationskraft perfekt vereint.

8 3 8  N EU E  L EU C H T EN  F Ü R  DA S  
O R O  SC H WA B AC H 

EINK AUFSZENTRUM ERSTRAHLT 

IN NEUEM LICHT

Georg Rothlauf, Energiemanager der DGM (links), und Christian Scholl, Technischer Leiter der DGM (rechts),  
blicken mit großer Zufriedenheit und Stolz auf die Leistung des gesamten Teams.
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Machen Sie sich selbst ein Bild  
vom ORO in neuem Glanz.
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https://www.dorfner-gruppe.de/dorfner-zeigt-das-oro-in-schwabach-in-neuem-licht/?utm_source=contakt_kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_DGM_Oro


M EI ST ER L E I ST U N G  I N  D ER  T U R N H A L L E

Wo tagsüber Bälle fliegen oder auf dem 
Schwebebalken balanciert wird, über-
nimmt nachts das Robotics-Team von 
Dorfner das Spielfeld. Die Reinigung 
der 7-fach-Turnhalle an der Bertolt- 
Brecht-Schule (BBS) in Nürnberg ist ein 
Projekt, bei dem wir mit einer hervorra-
genden Taktik unseres Robotics-Teams 
überzeugen: Auf den rund 2.800 Quadrat- 
metern Hallenfläche zieht ein hochmo-
derner Reinigungsroboter völlig autonom 
seine Bahnen – gründlich, zuverlässig  
und perfekt auf die dynamischen Anforde-
rungen des Betriebs abgestimmt.

Das Erfolgsgeheimnis bei diesem Groß- 
projekt liegt im Zusammenspiel: Dabei 
arbeitet die Technik Hand in Hand mit der 
menschlichen Fachkompetenz. Unsere 
qualifizierten Reinigungskräfte sorgen für 
einwandfreie Sauberkeit und Hygiene in 
den Sanitäranlagen und behalten darüber 
hinaus alle Abläufe im Blick.

Ein solches Projekt auf diesem beson-
deren Terrain bringt spezifische Heraus-
forderungen mit sich: Insbesondere die 
Pflege sensibler Sportböden erfordert 
Fingerspitzengefühl. Hier kommt es auf die 
exakte Dosierung der Reinigungsmittel an, 

DIE REINIGUNG DER ZUKUNFT

STARTET NACHTS

15

um den optimalen Grip und die Materialei-
genschaften langfristig zu erhalten. Zudem 
gilt es, eine einseitige Bodenbelastung 
zu vermeiden – durch eine intelligente 
Routenplanung stellen wir sicher, dass der 
Reinigungsroboter keine Fahrspuren auf 
dem Hallenparkett hinterlässt.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: 
Trotz täglicher intensiver Trainings- 
einheiten zeigt unser Roboter-Kollege 
keine Spur von Muskelkater –  
ein wahrer Champion auf dem Hallen-
boden!

Unsere Roboter reinigen auf  
Champions-League-Niveau.
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https://www.dorfner-gruppe.de/roboter-einsatz-in-der-bertolt-brecht-schule/?utm_source=contakt_kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_Robotics_BBS


Das neue Konzept von Dorfner Menü 
am Saale-Krankenhaus in Calbe verbin-
det Flexibilität mit Qualität. Neben den 
bewährten Buffets sorgen zwei innovative 
Kühlautomaten dafür, dass auch außer-
halb der Kernzeiten frische Snacks, Salate 
und komplette Mahlzeiten verfügbar sind. 
Das ist gerade für den Schichtdienst im 
Krankenhaus wichtig.

Dorfner stellt für den Standort Calbe  
auch eine kompetente Diätassistenz 
bereit. Diese unterstützt maßgeblich bei 
verschiedenen Punkten:

	� Speisenplanung & Nährwertberechnung

	� Allergenmanagement

	� Sonderkostformen

Regionalleiter Oliver Raue und die 
Klinikleitung vor Ort ziehen eine sehr 
positive Bilanz. Dank unserer Leistun-
gen konnte die Verpflegungssituation 
deutlich verbessert werden.

R U N D U M -V ER S O R G U N G  DA N K  24 / 7- KO N Z EP T

24/7-PRINZIP AUF ERFOLGSKURS

Mehr über das Projekt.
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https://www.dorfner-gruppe.de/genuss-oase-im-saale-krankenhaus-calbe-ist-eroeffnet/?utm_source=contakt+kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_Genuss-Oase_2026


In der größten Mall Ost- 
bayerns sind wir seit Jahres-
beginn der Profipartner für 

die Unterhaltsreinigung ausgewählter 
Bereiche in der Ladenstraße und den 
sanitären Einrichtungen. Das renommierte 
Donau-Einkaufszentrum umfasst rund 
140 Geschäfte auf über 75.000 Quad-

Wo ältere, kranke und  
pflegebedürftige Menschen 
leben, sind die Hygiene- 

anforderungen besonders hoch. In 
Sachen Zuverlässigkeit, höchster 
Reinigungs-und Desinfektionsstandards 
sowie Flexibilität bei wechselnden und 
sensiblen Umfeldbedingungen können 
wir von Dorfner nun auch in der Region 
Allgäu/Bodensee überzeugen. Durch 
den persönlichen Einsatz vor Ort hat  
uns die Leitung des Pflegeheims  
Emil-Sräga-Haus in Singen den  
unbefristeten Reinigungsauftrag erteilt.

D O N AU - E I N K AU FS Z EN T R U M  R EG EN S B U R G:  
D O R F N ER  Ü B ER N I M M T 

D I EN ST L E I ST U N G EN  M I T  H O H EN  
A N FO R D ER U N G EN:  R E I N I G U N G  I M  PF L EG EH E I M

NEUE PARTNER –

NEUE AUFTRÄGE

D O R F N ER  CAT ER I N G  I N  „ SC H O SC H L A SG M Ü N D “ 

Mit einem besonderen kulinari-
schen Konzept, moderner Viel-
falt und vielen Extras versorgt 

das Dorfner-Cateringteam seit März die 
Mitarbeitenden der Emil Kiessling GmbH 
im mittelfränkischen Georgensgmünd (im 
heimischen Dialekt auch liebevoll „Scho-
schlasgmünd“ genannt). Die Gäste können 
sich täglich auf gesunde, vegetarische, 
vegane und regionale Gerichte freuen. 
Spezielle Aktionstage runden das Angebot 
ab. Viele leergeputzte Teller zeigen uns: 
Dorfner Catering schmeckt!

ratmetern. Direkt nach dem Start gab es 
bereits rundum positives Feedback von 
der Center-Leitung.

Mehr zur Reinigung des 
Einkaufszentrums.

Zu unserer Leistung 
im Allgäu.

Schauen Sie bei 
„Schoschlasgmünd“ vorbei!
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https://www.dorfner-gruppe.de/dorfner-gruppe-reinigt-das-awo-emil-sraega-haus-in-singen/?utm_source=contakt_kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_AWO_Singen_Reinigung
https://www.dorfner-gruppe.de/donau-einkaufszentrum-regensburg-dorfner-uebernimmt-reinigungsleistungen/?utm_source=contakt+kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_Einkaufszentrum_Regensburg_2026
https://www.dorfner-gruppe.de/georgensgmuend-dorfner-uebernimmt-catering-in-schoschlasgmind/?utm_source=contakt+kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_Georgensgm%C3%BCnd_2026


Die Dorfner Gruppe hat die 
Reinigung an zwei Produk-
tionsstandorten von Diehl 

Metering in Nürnberg und Ansbach 
übernommen. Wir freuen uns besonders, 
dass der weltweit führende Anbieter von 
intelligenten Messlösungen uns seine 
hochsensiblen Produktionsbereiche 
anvertraut, darunter die sogenannten 
ESD-Zonen, in denen elektrostatische 
Aufladungen vermieden werden müssen 
und spezielle Reinigungsverfahren sowie 

R E I N I G U N G  I N  H O C H S EN S I B L EN  
PR O D U K T I O N S B ER E I C H EN

I N  ST I L L EM  G ED EN K EN  A N  
T H O M A S  H I LG ER

exzellent geschultes Personal erforderlich 
sind. Neben den Sonderreinigungen sind 
wir auch für die regelmäßige Unterhalts-
reinigung von Böden, Glas, Büros und 
Kantinen mit Spülküche zuständig. Das 
mittelfränkische Unternehmen kann sich 
auf unsere maximalen Qualitäts- und 
Sicherheitsstandards verlassen!
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Mit großer Trauer nehmen wir Abschied 
von Thomas Hilger, unserem langjährigen 
Geschäftsleiter Vertrieb und Marketing.

Thomas Hilger war seit 1994 Teil der 
Dorfner Gruppe. Über mehr als drei Jahr-
zehnte hinweg hat er unser Unternehmen 
mit großem Engagement, hoher Verläss-
lichkeit und seiner besonderen mensch-
lichen Art begleitet und mitgestaltet. 
Viele Kolleginnen und Kollegen kannten 
ihn als positiven, gewissenhaften und 
verbindlichen Ansprechpartner, als klugen 
Ratgeber und als Menschen, auf dessen 
Wort man sich verlassen konnte.

Sein plötzlicher Tod hat uns tief erschüt-
tert. Thomas war Anfang Mai zu einer 
privaten Radreise aufgebrochen, auf die 
er sich sehr gefreut hat. Diese Reise 
war für ihn ein persönlicher Wunsch und 
Ausdruck seiner großen Leidenschaft 
für das Radfahren. Umso unfassbarer 
ist es, dass er in Frankreich nach einem 
schweren Sturz verstorben ist.

Auch mit der con[takt war Thomas über 
viele Jahre eng verbunden. Er hat sich 
für unser Mitarbeiter- und Kundenma-
gazin eingesetzt, Themen begleitet und 
immer wieder mit guten Ideen, klaren 
Einschätzungen und wertvollen Impulsen 

dazu beigetragen, die Ausgaben weiter-
zuentwickeln.

Wir verlieren mit Thomas Hilger nicht 
nur einen hochgeschätzten ehemaligen 
Geschäftsleiter, sondern vor allem einen 
feinen Menschen, einen Gentleman und 
einen langjährigen Wegbegleiter der 
Dorfner Gruppe.

Unser tiefes Mitgefühl gilt seiner 
Familie, seiner Lebensgefährtin und 
allen Angehörigen. Wir werden  
Thomas Hilger in ehrender und dank-
barer Erinnerung behalten.

Hier geht´s zur 
Pressemitteilung.
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https://www.dorfner-gruppe.de/dorfner-uebernimmt-die-reinigung-fuer-diehl-metering/?utm_source=contakt+kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_Diehl_Metering_2026


K O R N S TA R K

D EIN  POWER- BO OST  AUS  D ER  N AT U R

G ES U N D  ES S EN  –  
U N B ESC H W ER T  G EN I ES S EN

Die Dorfner-Gesundheitstage sind seit 
Langem eine feste Größe in der Termin-
planung von GV-Anbietern wie Kranken-
häusern, anderen Gesundheits- und  
Pflegeeinrichtungen oder Betriebs- 
restaurants. Unsere kompetenten  
Diätassistentinnen machen sich jedes 
Jahr auf den Weg zu den Einrichtungen in 
ganz Deutschland, um an ihrem Infostand 
Lust auf gesunden und nährstoffreichen 
Genuss zu machen. 

In diesem Jahr dreht sich dabei alles um 
das Thema „Körner und Getreide“ – ihre 
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„WIE GUT KERNEN

SIE SICH AUS?“
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Vielfalt, ihre wertvollen Inhaltsstoffe und 
ihren Beitrag zu einer ausgewogenen 
Ernährung. Die Besucherinnen und 
Besucher haben die Möglichkeit, ihr 
Ernährungswissen auf unterhaltsame Art 
zu erweitern, und erfahren Erstaunliches 
rund um die Themen Lebensmittel und 
Gesundheit.

Zum Gesundheitstag 2026.
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https://www.dorfner-gruppe.de/der-gesundheitstag-startet-wieder/?utm_source=contakt+kompakt+03&utm_medium=Ausgabe_3_2026&utm_campaign=contakt_kompakt_Kornstark_2026
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Fotos: eigene Aufnahmen, wenn nicht anders vermerkt

Bleiben Sie immer auf dem Laufenden und folgen Sie uns auf unseren Social-Media-Kanälen:

Eine Fläche so groß wie sechs 
Fußballfelder, ein Standort, der nie-
mals schläft, und eine Technologie, 
die neue Maßstäbe setzt: Wenn 
gebündelte Dorfner-Kompetenz 
auf hochmoderne Robotik trifft, 
entsteht Großes.

Folgen Sie uns auf unseren  
Social-Media-Kanälen und ver-
passen Sie keine Neuigkeiten:

#Breaking45000

https://www.facebook.com/DorfnerGruppe
https://www.linkedin.com/company/dorfner-gmbh-und-co-kg/
https://consent.youtube.com/m?continue=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2F%40dorfnergruppe2813%3Fcbrd%3D1&gl=DE&m=0&pc=yt&cm=2&hl=de&src=1
https://www.instagram.com/dorfner_gruppe/
https://www.xing.com/pages/dorfnergmbh-co-kg

