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DORFNER

EINSATZ FUR
DAS GESAMTE
DORENER TEAM

Er6ffnung des Deutsch-Deutschen-
Museums erfordert alle =
Dienstleistungen von Dorfner.

DEUTSCH - DEUTSCE ~
MUSEUM OB S

PROBEZEIT BESTANDEN DER LAUNCH LAUFT

Der Dorfner Reinigungsroboter Erste Auftrage bei
hat die Testphase bestanden. Dorfner Sicherheit starten.
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LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

die Dorfner Gruppe steht flir das Mitein-
ander vieler Menschen, das Beste aus
zahlreichen Disziplinen und ein Ineinan-
dergreifen von Fachservices, die rundum
gute Kundenbetreuung erst moglich
machen.

Mit unserem Auftrag flir das
Deutsch-Deutsche Museum in Mddla-
reuth konnten wir genau das ein weiteres
Mal unter Beweis stellen — im Rahmen
einer historischen und politischen Ver-
anstaltung mit Strahlkraft fiir Deutsch-
land und Europa. Bei der feierlichen
Vorerdffnung des Museums, unter den
Augen von Bundesprasident Frank-Walter
Steinmeier sowie den Ministerprésidenten
Markus Sdder (Bayern) und Mario Voigt
(Thiringen), haben zahlreiche unserer
Kolleginnen und Kollegen die Disziplinen
Sicherheitsdienst, Gebdudereinigung und
Catering hervorragend abgedeckt. Flr die
Leistung unserer engagierten Mitarbei-
tenden erhielten wir viel Lob und Dank.
Darauf kénnen wir alle sehr stolz sein.

Der Auftrag in Modlareuth zeigt vor allem
eines: Wir kdnnen Spitzenleistung bringen
und sind mit unserem Dienstleistungs-

portfolio am Puls der Zeit. Die Griindung
von Dorfner Sicherheit war ein wichtiger
Baustein, der schon jetzt einen bedeuten-
den Teil zu unserem Full-Service-Angebot
beitragt. Sie ist auch der Beweis dafr,
dass die standige Weiterentwicklung der
Dorfner Gruppe, im Sinne unserer Kunden
und mit Blick auf unsere (ibergeordneten
strategischen Ziele, wichtig ist.

Angesichts der guten Entwicklungen
innerhalb des Unternehmens verwundert
es also nicht, dass die neue Ausgabe

der con[takt kompakt viele spannende
Verédnderungen aus den vergangenen
Monaten bereithalt: Gerade in Sachen
Digitalisierung bewegen wir uns derzeit —
gepaart mit dem Fachbereich Robotik — in
immer neue Bereiche, von denen unser
[T-Verantwortlicher Vincenzo Montalto
berichtet. Als internationaler Multidienst-
leister steht filr uns auch weiterhin der
Mensch im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Trotzdem — oder gerade deshalb — treiben
wir die Entwicklung unserer digitalen Inf-
rastruktur und der Kl-gestiitzten Prozesse
stetig voran. Auch bei Dorfner Sicherheit
hat sich seit der letzten Ausgabe einiges



A V.I.n.r.: Geschaftsflihrer Harald Griebel, Gesamtgeschéftsflihrer Peter Engelbrecht, Geschéftsfiinrer Holger Losch
und Geschéftsflhrer Sinan Akdeniz.

getan. Die Nachfrage nach unserer neuen
Dienstleistung ist geradezu tberwalti-
gend. Diesen Riickenwind nutzen wir, um
mit dem neuen Team den Markenauftritt
voranzutreiben und die Services in die
Operative zu bringen. Bei all der Verdn-
derungsbereitschaft ist es jedoch wichtig,
dass wir auch Bestandigkeit beweisen.
Die Sinan-Akdeniz-Stiftung ist genau da-
flir das beste Beispiel. Hilfe kommt dank
der Initiative bereits seit 2019 dort an, wo
sie gebraucht wird. Wir werfen gemein-
sam einen Blick auf die Erfolge.

Wir sind stolz auf die Balance aus Neuem
und Bewdahrtem innerhalb der Dorfner
Gruppe. Dieser Mix aus Bestandigkeit und
Fortschrittswille ist es, was Dorfner seit
jeher ausmacht — und was wir lhnen auf
den Folgeseiten naher vorstellen.

Wenn Sie mehr iiber ein Thema
wissen wollen, konnen Sie iiber die
Online-Links am Text tiefer einsteigen.

Die verwendeten Bezeichnungen im Text gelten flir
Menschen aller Geschlechter. Wir haben die Charta der
Vielfalt unterzeichnet und sehen Gleichberechtigung,
Toleranz und Respekt als wesentliche Werte unserer
Unternehmenskultur an.
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HERVORRAGENDES ERGEBNIS
IM BRANCHENVERGLEICH

Unsere Strategie zahlt sich aus:

Wir konnen die Position als Dienstleister
im Gebaudemanagement durch (iberlegte
Entwicklung und mit Fokus auf kunden-
orientierte Leistungen festigen.

Denn in der jungsten Erhebung des
Marktforschungsinstituts Liinendonk

& Hossenfelder ,Facility Service in
Deutschland® haben wir Platz 22 unter
den flihrenden 78 Facility-Dienstleistern
in Deutschland erreicht.

Damit konnten wir uns gegentiber dem
Vorjahresranking um einen Platz verbes-
sern.

LUNENDONK,,

in Deutschland

Die unabhangige Linendonk-Studie
belegt: Wir kdnnen als mittelstandisches
Unternehmen mit den Big Playern der
Branche mithalten!

Was uns als agilen Dienstleister mittlerer
GroBe mit engagierten Mitarbeitenden
auszeichnet, ist ein belastbares Prozess-
und Qualitdtsmanagement, das wir fle-
xibel auf die Anspriiche unserer Kunden
anpassen konnen. AuBerdem reagieren
wir schnell auf Kundenw(insche mit der
Entwicklung zusatzlicher Dienstleistungen
— wie etwa Energieoptimierungen beim
Kunden oder dem neuen Geschéftsbe-
reich Dorfner Sicherheit.

Hier klicken flr mehr

0

Umsatzin . .
Unternehmen Deutschiand Gfesan‘ltumsatz -MltarbEItende
VT (in Mio. Euro) in Deutschland
(in Mio. Euro)
1 2025 2024 2024 2023 2024 2023 2024 2023
22 23 Dorfner Gruppe, Nurnberg 16) 228,7 215,5 349,7 335,0 7.380 7.400



https://www.dorfner-gruppe.de/dorfner-gruppe-baut-marktposition-im-facility-service-weiter-aus/

EIN STARKES MITEINANDER

Dage C'aten'hg von Dorfuer
verfief reiéanys‘/or./

Dag¢ Dorfuer Catering-

Team sorgte mit viel

Engagement dafir, dass
alle bectens vercorgt und

rundum zufrieden waren.

Der Eincatz i Midlarevts, 2eigte,
wie stark Teamwort bei

Darﬂer gelebt wird.



EIN EINSATZ FUR DAS GESAMTE
DORFNER-TEAM

Am 2. Oktober 2025 hat die Dorfner
Gruppe bei der Vorerdffnung des neu
gestalteten Deutsch-Deutschen Museums
in Modlareuth gezeigt, was integrierte
Services leisten konnen. Das Team hat
fur Sicherheit, Sauberkeit, Catering und
reibungslose Abldufe gesorgt — alles aus
einer Hand.

Zu den Gasten zahlten Bundesprasi-
dent Frank-Walter Steinmeier, Bayerns
Ministerprésident Markus Soder und
Thiiringens Ministerprasident Mario Voigt.
Entsprechend hoch waren die Anfor-
derungen an Organisation und Ablauf.

Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen der
Dorfner Gruppe tbernahmen die Sicher-
heitsdienste, die Reinigung, das Catering
sowie Empfang und Garderobe.

Es war ein grenzenlos guter Einsatz
des gesamten Teams (iber die einzel-
nen Bereiche hinweg!

Zum vollstandigen Text

DEUTSCH - DEUTSCHES
MUSEUM MODLAREUTH



https://www.dorfner-gruppe.de/moedlareuth-dorfner-gruppe-bei-der-voreroeffnung-des-deutsch-deutschen-museums/
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NACHHALTIGKEIT IST MACHBAR

Im Gebdudemanagement von Dorfner
steht verantwortungsvolles Handeln im
Mittelpunkt — dkologisch, konomisch
und sozial. Nachhaltigkeit bedeutet flir
uns, Ressourcen effizient einzusetzen
und durch gezielte MaBnahmen CO, zu
reduzieren, Energie intelligent zu mana-
gen und Mobilitat ressourcenschonend
ZuU gestalten. Dabei ist der Mensch unser

OBILIT4-
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NACHHALTIGKEIT
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wichtigster Erfolgsfaktor — denn nur wer
versteht, warum Nachhaltigkeit sinnvoll
ist, kann sie wirksam umsetzen. Schon
heute treiben wir zahlreiche Projekte
voran: von Energiemanagement-Systemen
und Beleuchtungsoptimierung tber PV-In-
stallationen bis hin zu digitaler Geb&u-
deleittechnik und Ladeinfrastruktur.

#dorfnergoesGREEN

Hier klicken
und weiterlesen

< Viele Stellschrauben
flihren zu mehr
Nachhaltigkeit. Im
Mittelpunkt aber auch
hier als wichtigster
Faktor: der Mensch.


https://www.dorfner-gruppe.de/nachhaltigkeit-die-wirkt-fuer-uns-und-unsere-kunden/

GEMEINSAM SIND WIR STARKER!
B T e _4

SINAN-AKDENIZ-STIFTUNG

' —

Zum

Sinan = vollstandigen
Akdeniz= = Interview
Stiftengs

Foto: ©freepik/freepik:com


https://www.dorfner-gruppe.de/interview-mit-wilhelm-schwab-zur-sinan-akdeniz-stiftung/

INTERVIEW MIT STIFTUNGSKURATOR
WILHELM SCHWAB

Die Sinan-Akdeniz-Stiftung unterstiitzt Menschen, die unverschuldet in Not geraten.
Doch was zeichnet die Arbeit der Stiftung aus? Und in welchen Situationen konnte sie
bereits helfen? Antworten darauf gibt Kurator Wilhelm Schwab im Interview.

Was ist die Aufgabe der Stiftung?

Die Stiftung unterstiitzt Menschen, die
unverschuldet in Not geraten sind. Nicht
nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird geholfen, auch Verwandte oder
Freunde aus der Dorfner-Familie kdnnen
sich melden. Ich prife die Falle zunéchst.
Wir entscheiden dann im Kuratorium ge-
meinsam und konnen aus dem Stiftungs-
topf schnell Hilfe leisten.

©

HILFE IN FAKTEN

= Sonderfonds ,Ukraine* —

4 Falle
= Sonderfonds , Erdbebenhilfe
Tirkei“ — 4 Félle

= Unterstiitzungssumme bisher —
ca. 275.700 Euro

= \orstand — Sinan Akdeniz,
Karlheinz Rohrwild

Alle Spenden sind absetzbar.

Wer steht hinter der Stiftung?

Vom Dorfner-Geschaftsfilhrer Sinan
Akdeniz hat die Stiftung nicht nur den
Namen, sondern auch dessen Werte
Ubernommen: den Schwachen zur Seite
zZu stehen, ohne das groBe Ganze aus den
Augen zu verlieren. Die Stiftung handelt
aber vollig unabhangig.

Wie kann man helfen?

Ein groBer Teil der Spendensumme
stammt von der Dorfner Gruppe. Darliber
hinaus unterstlitzen uns auch Mitar-
beitende und Freunde. Und tatséchlich
haben uns schon ehemalige Betroffene
selbst wiederum eine Spende zukommen
lassen.

Wilhelm Schwab ist
seit 2022 Kurator der
Sinan-Akdeniz-Stiftung. >>



DIGITAL WIRD ZUM

NEUEN NORMAL




UBERGREIFENDE STRATEGIE FUR
EINFACHERE PROZESSE

Wir setzen schon seit einiger Zeit auf

die konsequente Digitalisierung mog-
lichst vieler Prozesse (iber die gesamte
Dorfner-Welt hinweg. Denn automati-
sierte Abldufe nehmen uns nicht nur
Routineaufgaben ab. Sie sparen uns und
unseren Kunden Ressourcen, lassen sich
gut riickverfolgen und liefern und solide
Echtzeitdaten als Grundlage flr Entschei-
dungen. AuBerdem konnen wir durch
digitale Mdglichkeiten unsere Fachkréfte
entlasten und viel gezielter einsetzen.

Vincenzo Montalto, verantwortlich flir

IT und Digitalisierung, ist zuversichtlich:
,Jede Umstellung flhlt sich erst einmal
fremd an, bis die Handhabung selbstver-
sténdlich wird. Aber Digitalisierung wird
unser neues Normal werden. Wir verfol-
gen flr die Auswahl, den Einsatz und die
Aufkldrung Uber solche Losungen einen
tbergreifenden Plan und sehen im Alltag
bereits sehr positive Effekte.

Hier Kklicken
flr mehr

Einige Beispiele:

= Programmierung eigener ,Mini-Apps®,
um etwa Rechnungsbelege leicht zu
erfassen oder Objektbegehungen vor
Ort zu dokumentieren

= Weiterentwicklung des ERP-Systems,
um zum Beispiel Zahlungseingédnge oder
-verziige automatisch zu bearbeiten

= Digitale Anbindung von Geréten, damit
Wartung oder Reparatur dezentral
gemeldet und zentral verwaltet werden
konnen

Vincenzo Montalto,
verantwortlich fiir IT

und Digitalisierung >>

L,Wir sind (iberzeugt, dass die
fortschreitende Automatisierung
von Abldufen viele Vorteile fiir

uns und unsere Kunden bietet.”


https://www.dorfner-gruppe.de/objektleiter-neues-seminar-der-dorfner-gruppe/?utm_source=contakt+kompakt&utm_medium=Ausgabe_1_2025&utm_campaign=Contakt_FM_Objektleiter
https://www.dorfner-gruppe.de/wie-digitalisierung-zum-neuen-normal-wird/

DER LAUNCH LAUFT




HOHE NACHFRAGE NACH DORFNER SICHERHEIT

Unser neuer Geschéftsbereich Dorfner
Sicherheit nimmt seit seinem Launch im
Frilhsommer stetig an Fahrt auf. Gerade
erst stand ein Fotoshooting an, mit dem
sich unsere Kunden Kiinftig auch optisch
ein Bild von den Leistungen rund um die
Objektsicherheit machen konnen.

Der Schwerpunkt liegt aktuell auf dem
Objekt- und Werkschutz, was sowoh! die
auBere Bewachung von Kundenobjekten
als auch Empfangs- und Pfortendiens-
te beinhaltet. Dorfner Sicherheit bietet
aber auch erweiterte Services an wie
Bestreifungen, die Absicherung von
Veranstaltungen oder sogenannte ,Door-
man-Dienste*.

,Die Resonanz unserer Kunden auf die
Erweiterung unseres Dienstleistungsan-
gebots ist geradezu iberwaltigend*, so
die aktuelle Einschétzung von Salome

Zum vollstandigen Text

Meichsner und Isa Kiroglu, die ge-
meinsam den neuen Geschaftsbereich
verantworten.

Ein bereits sehr erfolgreiches Referenzob-
jekt fir den mobilen &uBeren Wach- und
den Pfortendienst rund um die Uhr ist
beispielsweise das neue EDEKA-Logistik-
zentrum in Marktredwitz.

Isa Kiroglu,

Regionalleiter bei
Dorfner Sicherheit >>


https://www.dorfner-gruppe.de/gerade-gestartet-und-schon-auf-der-ueberholspur-hohe-nachfrage-nach-leistungen-von-dorfner-sicherheit/

BEHIND THE SCENES

So sah’s hinter den
Kulissen aus — Film ab!
Es gibt sogar einen kleinen
Einblick auf die fertigen Bilder.


https://www.dorfner-gruppe.de/fotoshooting-fuer-dorfner-sicherheit/?utm_source=contakt+kompakt+02&utm_medium=Ausgabe_2_2025&utm_campaign=contakt_kompakt_Shooting_making_of_DSD




PROBEZEIT BESTANDEN
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REINIGUNGSROBOTER BEWAHRT SICH
AM AIRPORT NURNBERG

24 Stunden téglich herrscht Betrieb am
Albrecht Direr Airport Niirnberg. Rund
um die Uhr dreht seit November 2024
auch ,Kollege Reinigungsroboter” seine
Runden im Sicherheitsbereich. Damit
ist der Flughafen Niirnberg einer von
mehreren Einsatzorten, an denen wir
mit modernster Automatisierungstechnik
arbeiten. Auch in der Klinik, Industrie-,
Bliro- und Schulreinigung setzen wir
erfolgreich Reinigungsroboter ein.

Rund 2.600 m? Teppichflache in Teilrei-
nigung bearbeitet der 4-in-1-Reinigungs-
roboter am Airport. Die Herausforderung
war, einen Roboter auszuwahlen, der
sowohl eine groBe Fl&che reinigen kann
als auch wendig genug ist, um mit den

raumlichen Herausforderungen durch an-
wesende Passagiere, abgestelltes Gepéck

und die Stuhlreihen in den Warteberei-
chen zurechtzukommen.

Mit der aktuellen Reinigung zeigt sich
auch unser Kunde sehr zufrieden. Rodolfo
Awoussi, Reinigungsmanager am Flug-
hafen, sagt: ,In der Urlaubs-Hochsaison
frequentieren tausende Passagiere tdglich
den Airport. Da ist der Roboter eine star-
ke Unterstlitzung fiir die Reinigungskréafte
und verschafft innen Zeit flir dringlichere
Aufgaben."

Fir die Flugpassagiere selbst erweise
sich der Einsatz des Technikkollegen als
willkommene Abwechslung beim Warten,
sagt Yvonne Faber, Operative Leiterin bei
Dorfner: ,Wir erleben, dass die Passa-
giere ihm interessiert zusehen oder direkt
das Smartphone zlicken, vielleicht flir ein
erstes Urlaubsfoto.”

Hier klicken
und weiterlesen

Gut 4 Millionen Passagiere nutzten 2024 den zweitgroB-
ten Flughafen Bayerns. Die Fldchen missen auch im lau-
fenden Betrieb vom Reinigungsroboter bearbeitet werden.
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https://www.dorfner-gruppe.de/probezeit-bestanden-unser-reinigungsroboter-hat-sich-im-airport-nuernberg-bewaehrt/
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DORFNER GESUNDHEITSTAGE
INFORMIEREN VOR ORT

Ziel bei Dorfner Catering ist nicht nur,
gesundes, leckeres und nachhaltig her-
gestelltes Essen anzubieten. Wir wollen
unseren Kunden auch die Hintergriinde
einer guten und ausgewogenen Ernéh-
rung vorstellen, die Kérper UND Geist
guttut.

Helena Nagel ist Uberregionale Diétas-
sistentin bei Dorfner und stellt in einem
aktuellen Video unsere ,Gesundheitstage
vor, die wir regelméBig in Betriebsres-
taurants, Kliniken und Seniorenheimen
anbieten.

“

An den Gesundheitstagen kommt sie mit
den Menschen vor Ort ins Gespréach und

kann zeigen, dass gute Erndhrung keine

komplizierte Wissenschaft sein muss. Sie
kann SpaB3 machen, abwechslungsreich,

Uberraschend und genussvoll sein.

Die Uberregionale Ditassistentin
Helena Nagel gibt bei den Gesundheits-
tagen ihren SpaB an ausgewogener
Erndhrung gerne weiter.

Helena Nagels Credo lautet: Gesunde
Erndhrung bedeutet, sich nichts zu
verbieten und gerne Gemdise, Obst und
Hiilsenfriichte zu essen. SiiBigkeiten

oder Ungesundes sind flr sie aber keine
Tabus, sondern diirfen gerne auch einmal
genossen werden. Wichtig ist es ihrer
Meinung nach auch, regelméBige Mahl-
zeiten zu sich nehmen und das Hunger-
und Séattigungsgefihl zu beachten.

Hier erfahren Sie alles zu unseren
diesjahrigen Gesundheitstagen.
Helena Nagel bringt Innen in einem
Video die Thematik ndher.

21


https://www.dorfner-gruppe.de/gesunde-ernaehrung-fuer-ihre-mitarbeitenden-kann-so-einfach-sein-mit-den-dorfner-gesundheitstagen/
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NEUE AUFTRAGE’L‘E

DORFNER GEWINNT FUHRENDES
UNTERNEHMEN AUS DER SICHERHEITS-
BRANCHE ALS KUNDEN

Die Dorfner Gruppe verant-
@ wortet die Reinigungsdienst-
leistungen am Standort der

ABUS Security Center GmbH & Co. KG in
Affing bei Augsburg. Der Auftrag umfasst
die laufende Unterhaltsreinigung in vier
Gebduden, die Pflege der AuBenanlagen
sowie den Hausmeisterservice. Ab Friih-
jahr 2025 kam die Glasreinigung hinzu.
Bereits vor Vertragsbeginn unterstltzte
Dorfner flexibel in einer Ubergangsphase.

Sowohl ABUS als auch Dorfner ziehen
eine positive Zwischenbilanz: Verlasslich-
keit, hohe Servicequalitat und eine Zu-
sammenarbeit auf Augenhdhe prégen das
Projekt. Mit dem Engagement baut die
Dorfner Gruppe ihre Prasenz in Schwaben
weiter aus.

Hier klicken und mehr erfahren!


https://www.dorfner-gruppe.de/sicherheitsbranche-dorfner-gewinnt-fuehrendes-unternehmen-als-kunden/

BETREUUNG BETRIEBSRESTAURANT
FUR FRANKISCHEN PHARMAHERSTELLER

MM Kaum eine Branche ist so
?kU) anspruchsvoll wie die Phar-
maindustrie und das gilt nicht
nur fir die Produktion, sondern auch fur

die Rahmenbedingungen im Arbeitsalltag.

Hierfir ist die Dorfner Gruppe besonders
geeignet und sorgt deshalb am Stand-
ort Bamberg fiir das leibliche Wohl der
rund 200 Mitarbeitenden von Dr. Pfleger
Arzneimittel.

Téaglich werden frische Mahlzeiten und
Snacks angeboten, erganzt durch die
Betreuung von Firmenfeiern und Events.

Weiterlesen und mehr
zum Auftrag erfahren!

fibin


https://www.dorfner-gruppe.de/dorfner-uebernimmt-versorgung-bei-dr-pfleger-arzneimittel-gmbh/?utm_source=contakt+kompakt+02&utm_medium=Ausgabe_2_2025&utm_campaign=contakt_kompakt_dr_Pfleger
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DORFENER NEWS -
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DIAKONEO UND DORFNER GRUNDEN SERVICE-
GESELLSCHAFT FUR SPEISENVERSORGUNG

BT Diakoneo und die Dorfner Die ersten Einrichtungen in Bayern stellten
i?kuj Gruppe biindeln inre Krafte bereits zum 1. Oktober 2025 um. Sitz der
in einer neuen Servicegesell- neuen Gesellschaft ist in Neuendettelsau.

schaft, um die Speisenversorgung in rund
200 Einrichtungen zukunftssicher zu ge-
stalten. Kern ist die Einflihrung des Cook
& Freeze-Verfahrens: frisch zubereitete,
tiefgefrorene Mahizeiten sichern Quali-
tat, Vielfalt und Flexibilitdt — bei weniger
Lebensmittelverschwendung.

Mehr Details
zur Kooperation.

Dorfner und Diakoneo
starten in eine
gemeinsame Zukunft. >
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https://www.dorfner-gruppe.de/diakoneo-und-dorfner-gruenden-gemeinsame-servicegesellschaft/

DORFNER CATERING & MEDINOS KLINIKEN

I8 Ab sofort genieBen Pati-
i?kuj entinnen, Patienten und
Mitarbeitende der MEDINOS

Kliniken Sonneberg eine deutlich gréBere
Auswahl an frisch gekochten Gerichten.
Grundlage des neuen Angebots ist das
Cook-&-Freeze-Verfahren von Dorfner
Catering: Nach dem Kochen werden die
Speisen schockgefrostet, vor Ort nach
Wunsch zusammengestellt und schonend
erhitzt. So bleiben Geschmack, Nahrstof-
fe und Vitamine optimal erhalten — bei
gleichbleibend hoher Qualitdt und verlass-
lichen PortionsgroBen.

Hier klicken fr
mehr Informationen.

Gemeinsam mit Klinikmitarbeitenden weihen
Geschéftsfiihrer René Klinger (1) und Landrat

Robert Sesselmann (Mitte) die neue Kiiche ein. >> Jat

Besonders in medizinischen Einrichtungen
hat die Qualitat der Verpflegung einen
besonderen Stellenwert. Patientinnen und
Patienten sollen bestens versorgt werden,
wahrend Mitarbeitende neue Energie

fir ihren anspruchsvollen Alltag tanken.
Eine ausgewogene Mahlzeit tragt damit
nicht nur zum Wohlbefinden bei, sondern
fordert die Genesung und das gute Mitei-
nander im Klinikbetrieb.



https://www.dorfner-gruppe.de/reinraumschulungen-der-dorfner-gruppe/?utm_source=contakt+kompakt&utm_medium=Ausgabe_1_2025&utm_campaign=Contakt_FM_Reinraumschulung
https://www.dorfner-gruppe.de/medinos-kliniken-als-neuer-kunde-bei-dorfner-catering/

STARKER NACHWUCHS




HAUPTETAPPE DES
NACHWUCHSPROGRAMMS BEENDET

Bereits zum dritten Mal l&uft unser mehr-  Programm ausgearbeitet - dazu gehérten

stufiges internes Nachwuchsprogramm. Kompetenzmodelle, Ubungen und auch
Nun wurde die Hauptetappe mit einem Schulungen des Beobachterteams, beste-
Potenzial-Assessmentcenter (PAC) als hend aus den Top-Flhrungskréften und
letzte groBe Veranstaltung abgeschlos- Vertretern der Geschéftsfiihrung.

sen.

Im Februar 2026 wird das aktuelle Nach-
13 Teilnehmende stellten sich in diesem wuchsprogramm mit einer Abschlussver-
Jahr dem PAC. Es diente dazu, individu- anstaltung beendet.
elle Starken unserer Nachwuchskréfte
sichtbar zu machen, gezielt zu entwickeln
und an den richtigen Stellen zum Einsatz
zu bringen. Die Personalentwicklung
unter der bewahrten Leitung von Hans
Minkenberg hatte ein umfangreiches

Hier klicken
flr mehr
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https://www.dorfner-gruppe.de/objektleiter-neues-seminar-der-dorfner-gruppe/?utm_source=contakt+kompakt&utm_medium=Ausgabe_1_2025&utm_campaign=Contakt_FM_Objektleiter
https://www.dorfner-gruppe.de/assessmentcenter-unseres-nachwuchsprogramms-beendet-starke-talente-in-bestform/?utm_source=contakt+kompakt+02&utm_medium=Ausgabe_2_2025&utm_campaign=contakt_kompakt_assesmentcenter_2025

@ Sehon gewucct?

Mit Kl auf neuer Frequenz — der Dorfner-Song

Bei Dorfner sind wir nicht nur im Gebdaudemanagement,
der Reinigung, im Catering und dem Sicherheitsdienst am
Puls der Zeit, sondern wir schauen auch, was Kl in Zukunft
fur uns alle bedeuten kann. Und wie probiert man das
besser aus als mit Musik?

Darum haben wir uns einen eigenen Dorfner-Song mit
kinstlicher Intelligenz komponieren lassen. Ein kleines
Sound-Experiment, das zeigt: KI kann mehr, als man
denkt — manchmal auch Gberraschen.

Ob Ohrwurm, Schmunzler
oder einfach Neugier
auf die Technik dahinter:

Reinhéren lohnt cich!

Bleiben Sie immer auf dem Laufenden und folgen Sie uns auf unseren Social-Media-Kandlen:

f © @ in W



https://youtu.be/AkhGzcyvF7Q

