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Kreative Ansätze gegen den Fachkräftemangel 

 

Dorfner Gruppe setzt für die gewerbliche 

Gebäudereinigung auf Nachwuchs aus dem Ausland  

 

Nürnberg/Würzburg – Die Dorfner Gruppe geht neue Wege, um dem 

Fachkräftemangel entgegenzutreten: Zwei junge Nachwuchstalente aus 

Marokko unterstützen nun das Team in der gewerblichen 

Gebäudereinigung und absolvieren ihre Ausbildung in Würzburg. „Wir 

stehen jedes Jahr aufs Neue vor der Herausforderung, Auszubildende für 

die Gebäudereinigung zu gewinnen und müssen dazu immer kreativer 

werden. Wir können nach den ersten Wochen bereits sagen, dass die 

Aktion ein voller Erfolg war. Wir freuen uns über die neuen Kollegen und 

die Azubis sind froh, in Deutschland eine Karriere starten zu können“, 

berichtet Daniela Karl, Ausbildungsleiterin und Sekretärin der 

Bereichsgeschäftsleitung bei Dorfner, die zusammen mit Christian Zschau, 

Ausbilder und Projektmanager bei Dorfner, das Projekt verantwortet hat.  

 

Mit dem Fachkräfteeinwanderungsgesetz zum Erfolg 

In Kooperation mit einem Bildungszentrum und einer Vermittlerin aus 

Marokko konnte Dorfner Anfang des Jahres auf Grundlage des 

Fachkräfteeinwanderungsgesetzes zwei junge, qualifizierte Männer im Alter 

von Mitte 20 bis Anfang 30 in die Bundesrepublik holen. Der Partner vor Ort 

kümmerte sich um Visa und die erforderlichen Dokumente. Daniela Karl 

und Christian Zschau organisierten den neuen Dorfner-Azubis dann eine 

Unterkunft. Auch weitere Mitarbeitende des Gebäudedienstleisters packten 

tatkräftig mit an und spendeten unter anderem Möbel, Haushaltsgeräte 

oder Bettwäsche für die Neuankömmlinge, sodass die Erstausstattung der 

Wohnung ohne Probleme klappte.  
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Dankbarkeit für die Unterstützung – auf allen Seiten 

Ausbildungsstart der marokkanischen Kollegen war Mitte März und gleich 

von Beginn an zeigten sie besonderes Engagement und großen Lernwillen 

– auch bei der Sprache. Nach ihrer dreijährigen Ausbildung sollen sie 

übernommen werden. 

 

Der neue Weg des Nachwuchs-Recruitings kommt auch bei der Dorfner-

Belegschaft gut an: Die Mitarbeitenden sind vor allem dankbar über die 

Unterstützung. „Der Prozess hat sich von August 2023 bis ins neue Jahr 

gezogen und war mit Herausforderungen behaftet, da zu Beginn 

verschiedene Partner beteiligt waren. Wir wollen das Ganze wiederholen, 

um jungen, motivierten Menschen einen Start in Deutschland zu 

ermöglichen. In Zukunft nehmen wir aber einiges selbst in die Hand, 

sodass der Prozess vereinfacht wird“, resümiert Daniela Karl. Mit den 

gewonnenen Erfahrungen ist der Experte für Gebäudedienstleistung gut 

dafür aufgestellt, künftig auch in anderen Ländern Nachwuchstalente 

anzuwerben.  

 

[ca. 2.600 Zeichen] 

 
 
Über die Dorfner Gruppe: 

 

Die Dorfner Gruppe zählt mit einem Gesamtumsatz von rund 302,8 Millionen Euro 

im Jahr 2022 zu den führenden Gebäudedienstleistern in Deutschland. Das 

Traditionsunternehmen beschäftigt über 10.720 Mitarbeiter in den vier 

Geschäftsfeldern Gebäudemanagement, Gebäudereinigung, Catering und 

Servicemanagement. Das Leitmotiv „Dorfner Gruppe – Qualität für Mensch und 

Gebäude“ steht für eine konsequente Qualitätsorientierung, die durch zahlreiche 

unabhängige Zertifikate dokumentiert wird. Weitere Informationen unter 

www.dorfner-gruppe.de oder telefonisch unter 0911-6802-0. 
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Weitere Informationen:   Medienservice: 

Dorfner Gruppe    KONTEXT public relations GmbH 
Willstätterstraße 71    Melli-Beese-Straße 19 
D-90449 Nürnberg    D-90768 Fürth 
Telefon 0911 - 6802 - 0   Telefon 0911 - 97478 - 0 
E-Mail: Info@dorfner-gruppe.de   E-Mail: info@kontext.com  
www.dorfner-gruppe.de    www.kontext.com  

 

http://www.dorfner-gruppe.de/
http://www.kontext.com/

