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Interaktive E-Learnings und informative Erklarvideos

Der Hans Dorfner Onlinecampus ermoglicht schnelles
Onboarding und lebenslanges Lernen flr die

Mitarbeitenden der Dorfner Gruppe

Nurnberg — Ganz nach dem Motto ,Man lernt nie aus® bietet die Dorfner
Gruppe seinen gewerblichen Mitarbeitenden mit dem Hans Dorfner
Onlinecampus eine Lernplattform, die Arbeitsprozesse verstéandlich erklart,
Sicherheit im Alltag schafft und das Onboarding erleichtert. Die ersten
Wochen mit den abwechslungsreichen Erklarvideos und kleinen digitalen
Lernpaketen haben gezeigt, dass das Interesse an Weiterbildung grof3 ist
und die Online-Plattform beim international tatigen Gebaudedienstleister

gut angenommen wird.

Flexibles Lernen fester Bestandteil bei Dorfner

Gerade neue Kolleginnen und Kollegen bekommen im Hans Dorfner
Onlinecampus die Chance, sich schnell und einfach einen Uberblick tiber
die wichtigsten Tatigkeiten zu verschaffen. Die E-Learnings, die aus
Erklarvideos und interaktiven Abschnitten bestehen, sind von Uberall mit

digitalen Endgeraten abrufbar und machen so flexibles Lernen mdglich.

Das innovative Portal zahlt daher kiinftig zu den fixen Meilensteinen
innerhalb der ersten Wochen im Unternehmen: Die Lehrvideos vermitteln
beispielsweise die Werte der Dorfner Gruppe, Wissenswertes zu den
Dokumenten der taglichen Arbeit, aber auch zum Arbeitsschutz oder den
Grundlagen der Reinigung. Dabei stehen die Lerninhalte in Deutsch,
Tschechisch, Englisch, Rumanisch, Turkisch, Russisch und Ukrainisch zur

Verfligung.
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Informativ, innovativ und interaktiv

Innerhalb eines Pakets wechseln sich Kurzvideos mit interaktiven Ubungen
ab, die das Wissen noch besser begreifbar machen. Am Ende stehen ein
Abschlusstest und ein digitales Zertifikat. Der Hans Dorfner Onlinecampus
gibt neuen Kolleginnen und Kollegen nicht nur Informationen, sondern auch
gleich noch einen Beleg fur das erfolgreiche Onboarding mit an die Hand.
Mit dem Lernportal hat die Dorfner Gruppe einen virtuellen Ort geschaffen,
der das lebenslange Lernen institutionalisiert. Auch langjéhrige
Mitarbeitende kdénnen hier inren Wissensstand kontinuierlich Gberprifen
und auffrischen. Wenn es neue Lerninhalte gibt oder sich Vorgaben
verandert haben, erhalten die Kolleginnen und Kollegen eine automatische
Nachricht, die auf das Onlineangebot hinweist. Einfach, praktisch und echt

informativ!
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Bildunterschrift: Der Hans Dorfner Onlinecampus ermdglicht schnelles Onboarding
und lebenslanges Lernen fir die Mitarbeitenden der Dorfner Gruppe. © Dorfner
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Uber die Dorfner Gruppe:

Die Dorfner Gruppe zahlt mit einem Gesamtumsatz von rund 302,8 Millionen Euro
im Jahr 2022 zu den fihrenden Geb&udedienstleistern in Deutschland. Das
Traditionsunternehmen beschéftigt tber 10.720 Mitarbeiter in den vier
Geschéftsfeldern Gebdudemanagement, Geb&audereinigung, Catering und
Servicemanagement. Das Leitmotiv ,Dorfner Gruppe — Qualitat fir Mensch und
Gebaude*® steht fur eine konsequente Qualitatsorientierung, die durch zahlreiche
unabhéngige Zertifikate dokumentiert wird. Weitere Informationen unter
www.dorfner-gruppe.de oder telefonisch unter 0911-6802-0.
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